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Analiza szans podjecia pracy za granicg
przez bezrobotnych w Szczecinie

Bezrobocie powoduje, ze cze$¢ 0s6b bez pracy poszukuje zatrudnienia za
granica. Temu zjawisku sprzyja otwarcie rynkéw pracy w Unii Europejskiej.
Dlatego sporo Polek i Polakdéw wyjezdza za granice do pracy legalnej. W takiej
sytuacji od wielu lat byli marynarze pracujacy na statkach zarejestrowanych pod
obca bandera. Jednak te kontrakty nie gwarantowaty ubezpieczenia spotecznego
i bezptatnej opieki lekarskiej migdzy kolejnymi kontraktami. Podobny problem
byt w przypadku stoczniowcow, ktdrzy pracowali poza granicami kraju. Takie
0soby po powrocie do kraju rejestrowaty sie w urzedach pracy, uzyskujac w ten
sposob status bezrobotnego, a jednoczesnie przywileje z tym zwiazane. Po pod-
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pisaniu nowego kontraktu zgtaszaty fakt wyjazdu za granice, co wiazato sig
z wykresleniem z rejestru. Oczywiscie w podobnej sytuacji byto wielu pracow-
nikdw z innych grup zawodowych. Wobec swobodnego przeptywu 0séb trudno
jest okresli¢ rzeczywista liczbe bezrobotnych wyjezdzajacych do pracy za grani-
ce. Szacuje sig, ze w latach 2007—2009 poza Polska powyzej trzech miesigcy
przebywato odpowiednio ok.: 2270 tys., 2210 tys. i 1870 tys. naszych obywateli’.

Celem artykutu? jest zbadanie wptywu pici, wieku i wyksztatcenia na szanse
wyrejestrowania si¢ bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP)
w Szczecinie z powodu wyjazdu za granice. Analizie poddano osoby, ktdre wy-
rejestrowaty si¢ w latach 2007—2009. Przy wykorzystaniu regresji logistycznej
obliczono ilorazy szans na wyjazd za granice dla oséb bezrobotnych z poszcze-
golnych grup wieku i wyksztatcenia w stosunku do sredniej wszystkich grup
oraz wplyw pici na szansg takiego wyjazdu.

DANE STATYSTYCZNE

Badanie przeprowadzono na podstawie danych o 63052 bezrobotnych wyreje-
strowanych z PUP w Szczecinie w latach 2007—2009. Uzyskane informacje
dotyczyty pici, wieku, wyksztatcenia i powodu wyrejestrowania. Przyjeto po-
dziat na 5 grup wyksztatcenia i 6 grup wieku stosowany przez powiatowe urzedy
pracy i w statystyce publiczne;j.

ZESTAWIENIE GRUP WYKSZTALCENIA | WIEKU

Wyszczegdlnienie | Numer grupy

Wyksztalcenie

Brak lub niepetne podstawowe .............
POdStAWOWE .....cvcviiiiieicciecene
GIimNazjalne ......cccoveeeivinvseeeieninnns
Zasadnicze zawodOWe .........cccccevveereennne
Srednie ogdlnoksztatcace ...................... 3
Srednie zawodowe 4-letnie .................. }

Srednie ZaWOdOWE ........c.oevvverrerrrirans
Pomaturalne/policealne .........c.ccceevvvnnnee
Wyzsze (w tym licencjat) .......ccceevrvnnnne

Grupy wieku

(8]

55—60 ..o
60—65 lat ...... e

U w a g a. Poszczeg6lne warianty wyksztatcenia i grup wieku
zostaty ponumerowane w celu wykorzystania w dalszej prezenta-
cji wynikow analizy.

Zr 6 d t o: opracowanie whasne na podstawie klasyfikacji sto-
sowanej przez powiatowe urzedy pracy.
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! Informacija... (2010).
2 \W artykule przedstawiono wyniki etapu badan prowadzonych w ramach projektu badawczego
MNISW N N111 273538, finansowanego ze srodkéw na nauke w latach 2010—2012.
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Powody wyrejestrowania moga by¢ rdzne. Sa to m.in.: podjecie nauki, wyjazd
za granice na okres co najmniej 30 dni, odmowa przyjecia propozycji zatrudnie-
nia, niestawienie si¢ w PUP w wyznaczonym terminie, osiagnigcie wieku emery-
talnego czy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W tabl. 1 przedstawiono struk-
ture bezrobotnych wyrejestrowanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
w latach 2007—2009 wedtug pftci, wyksztatcenia i wieku z uwzglednieniem licz-
by os6b, ktdre jako powdd wyrejestrowania podaty wyjazd za granice. Autorka
zatozyta, ze w tym przypadku wyjazd za granicg osoby zarejestrowanej jako bez-
robotna wiaze si¢ z podjgciem pracy. W$rdd przebadanych tacznie 63052 o0s6b nie
uwzgledniono bezrobotnych skierowanych przez Urzad na staze u pracodawcow,
szkolenia i przygotowanie zawodowe. W tych przypadkach nie ma formalnego
nawiazania stosunku pracy i takie osoby nie sa wyrejestrowywane z PUP, a zatem
nie uwzgledniono tych oséb w analizowanych danych.

TABL. 1. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WEDEUG PECI ORAZ GRUP
WYKSZTALCENIA | WIEKU

2007 2008 2009
Wyszczegolnienie bezrobotni wyjazd bezrobotni wyjazd bezrobotni wyjazd
wyrejestrowani | za granice |wyrejestrowani | zagranicg |wyrejestrowani | za granice
Pleé¢
KODIELY ..o 11875 200 10170 91 8726 197
MEZCZYZNI ..o 12011 178 9598 68 10672 146

Wyksztalcenie

Brak lub niepetne podstawo-
we, podstawowe, gimna-

zjalne (1) wovvereeereennes 9040 73 7234 28 6420 72
Zasadnicze zawodowe (2) ..... 4991 59 3952 30 3913 63
Srednie ogélnoksztaicace (3) 2265 55 1992 14 2230 38

Srednie zawodowe 4-letnie,
srednie zawodowe, poma-

turalne/policealne (4) ........ 4118 82 3468 37 3346 78
Wyzsze (w tym licencjat) (5) 3472 109 3122 50 3489 92
Wiek
18—25 lat (1) 4438 76 3496 20 3927 51
25—35(2) .... 8155 164 6681 81 7058 139
35—45 (3) ... 4073 54 3219 25 3180 65
45—55 (4) ... 5412 69 4476 27 3601 68
55—60 (5) ........ 1482 14 1505 3 1316 20
60—65 lat (6) 326 1 391 3 316 0

716 dto: badanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

W latach 2007—2009 odpowiednio 378, 159 i 343 osoby wyrejestrowaty sig,
podajac jako przyczyne dtuzszy niz 30 dni wyjazd za granice. W 2008 r. (rozpo-
czynajacym kryzys na rynkach swiatowych) w Szczecinie nie zanotowano du-
zych zwolnien grupowych®. By¢ moze byto to przyczyna zmniejszonej liczby
wyjazddw za granice. W 2009 r. zanotowano wiecej zwolnien grupowych (doty-
czacych czesto wyspecjalizowanych pracownikow) i jednoczesnie wzrosto zain-

® Rynek... (2009).

82



teresowanie praca za granica’. Wiele 0s6b ze Szczecina bylo zainteresowanych
mozliwoscia znalezienia legalnego zatrudnienia za zachodnia granica bez ko-
niecznosci emigracji. Do momentu otwarcia rynku pracy w Niemczech istniata
mozliwos¢ podejmowania legalnie prac sezonowych oraz w duzej mierze zara-
biania w sposob nielegalny, z czego korzystata od wielu lat ludno$¢ z woje-
wodztw przygranicznych.

MODEL LOGITOWY W ANALIZIE SZANS WYJAZDOW ZA GRANICE

Do analizy danych zostat wykorzystany model logitowy:

Iogit(p):ln(ﬁ):ao+gaixi 1)
gdzie:
p — prawdopodobienstwo osiagnigcia sukcesu (lub porazki),
ﬁ — szansa (lub ryzyko) wystapienia okreslonego zdarzenia.

Im wigksza wartos¢ wspoétczynnika regresji a;, tym wigkszy wplyw zmiennej
objasniajacej x; na prawdopodobienstwo sukcesu (lub porazki). Jednak do inter-
pretacji wykorzystuje si¢ najczesciej iloraz szans (lub ryzyka), czyli e%.

lloraz szans (OR odds ratio), czyli stosunkowa zmiana relacji prawdopodo-
bienstwa zajscia zdarzenia do jego niezajscia, przy zmianie jednej ze zmiennych
objasniajacych x; o jednostke (pozostate zmienne objasniajace pozostaja bez
zmian) okreslony jest wzorem:

OR = P(Xi+1) N P(Xi) _ g% . gaixitl
11— P(x +1) T1- P(x) T oo . gaiXi

= Q% (xa+1-xi) — e 1_ adi (2)

gdzie P(x;) jest prawdopodobienstwem zajscia zdarzenia.

Model logitowy, w ktérym przyjmuje sie rozktad logistyczny, jest wykorzy-
stywany do analizy zero-jedynkowej zmiennej objasnianej. Najczesciej spotyka-
nym w literaturze sposobem kodowania dychotomicznych zmiennych objasniaja-
cych jest kodowanie 0;1. W ten spos6b mozliwe jest wyznaczenie szans bada-
nych grup w stosunku do jednej wybranej grupy.

Mozliwe jest réwniez inne podejscie®. Jest to kodowanie —1, 0, 1, ktore umoz-
liwia obliczenie szans wszystkich grup w stosunku do sredniej szansy tych grup.
W artykule wykorzystano oba podejscia®. Pte¢ ma charakter dychotomiczny,

* Rynek... (2010).
® Obie procedury przedstawione zostaty w pracy D.W. Hosmera i S. Lemeshowa (2000).
® Markowicz, Stolorz (2009).
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dlatego w tym przypadku zastosowano kodowanie 0;1. Wydaje sie, ze bardziej
czytelna jest wowczas interpretacja ilorazu szans (kobiety w stosunku do mez-
czyzn). Drugie podejscie wykorzystano do analizy grup wieku i wyksztatcenia.
Umozliwito to wyznaczenie i pordwnanie szans na podjecie pracy wyrejestro-
wanych bezrobotnych poszczeg6lnych grup wieku i wyksztatcenia w stosunku
do sredniej szansy wszystkich grup w poszczeg6lnych kategoriach.

WYNIKI ANALIZY SZANS WYJAZDU ZA GRANICE

Na decyzj¢ 0 poszukiwaniu i podjeciu pracy z pewnoscia ma wptyw wiele
czynnikow ekonomicznych i rodzinnych. Interesujace sa natomiast dane charak-
teryzujace cechy strukturalne os6b wyjezdzajacych za granice, zwlaszcza we-
dtug ptci, wieku i wyksztatcenia’. Z danych zgromadzonych przez GUS wynika,
ze najwieksza fala emigracji zarobkowej Polakéw przypadata na lata 2006—
—2009®, przy czym zjawisko to ulegato stopniowemu zmniejszeniu. Przyczyna
tego jest swiatowy kryzys ekonomiczny i zwiekszajace si¢ bezrobocie w krajach
bedacych celem emigracji. W dalszej analizie do oceny zaleznosci wyrejestro-
wania z powodu wyjazdu za granicg wykorzystane zostana ilorazy szans.

W latach 2007—2009 ilorazy szans dla pici sa odpowiednio rowne: 1,14;
1,27; 1,67 (wykr. 1). Oznacza to, ze w Szczecinie szansa kobiet na podjecie
decyzji 0 wyjezdzie za granice byta odpowiednio o0 14%, 27% i 67% wicksza niz
szansa me¢zczyzn (dostgpne dane nie pozwalaja jednak na okreslenie, czy wyjaz-
dy te zwiazane sa z podjeciem pracy czy tez w niektorych przypadkach jest to
efekt taczenia rodzin). Z duzym prawdopodobienstwem nalezy zatozy¢, ze nie
jest to wyjazd w celach turystycznych.

Charakterystyke struktury poziomu wyksztatcenia wedtug pici przedstawiono
na wykr. 2.

We wszystkich latach wsrdd oséb z wyksztatceniem ogo6lnoksztatcacym,
ogdllnoksztatcacym zawodowym i wyzszym przewazaly kobiety (wykr. 2).
Na wykr. 3, korzystajac z ilorazéw szans, przedstawiono, w jaki sposéb wy-
ksztatcenie wptywato na podjecie decyzji o wyjezdzie za granice. Osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym taka decyzje podejmowaly czesciej niz wszyscy pozo-
stali (odpowiednio o 86%, 99%, 48% wigcej w stosunku do sredniej wszystkich
grup), natomiast osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym robity to
znacznie rzadziej (odpowiednio 0 53%, 53% i 38% mniej w stosunku do sredniej
wszystkich grup, gdyz ilorazy szans sa réwne 0,47; 0,47; 0,62). W roku 2007
osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym czesciej niz w latach na-
stepnych podawaty jako powod wyrejestrowania wyjazd za granice. Byt to rok,
kiedy emigracja zwiazana z poszukiwaniem pracy byta najwieksza.

Udziat kobiet i mezczyzn w poszczegblnych grupach wieku os6b wyjezdzaja-
cych za granice ilustruje wykr. 4.

" Szerzej o czynnikach wplywajacych na prawdopodobienstwo podjecia zatrudnienia w pracy
Markowicz i Stolorz (2007).
8 Informacja... (2010).
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Wykr. 1. SZANSA WZGLEDNA NA WYREJESTROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH

1,8
1,6
1.4
1.2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE Z POWODU WYJAZDU
7ZA GRANICE — KOBIETY W STOSUNKU DO MEZCZYZN

1,27

2007 2008 2009

Z 16 d1o: opracowanie whasne.

Wykr. 2. STRUKTURA GRUP WYKSZTAECENIA WEDEUG PELCI OSOB
WYREJESTROWANYCH Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE
Z. POWODU WYJAZDU ZA GRANICE

%

60

50

40

30

20

kobiety [ | mezczyzni

Grupy wyksztatcenia:

1 — brak lub niepelne podstawowe, podstawowe, gimnazjalne

2 — zasadnicze zawodowe

3 — $rednie ogdlnoksztatcace

4 — s$rednie zawodowe 4-letnie, $rednie zawodowe pomaturalne/policealne
5 — wyzsze (w tym licencjat)

716 dto: jak przy wykr. 1.
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Wykr. 3. SZANSA WZGLEDNA NA WYREJESTROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE Z POWODU WYJAZDU
ZA GRANICE WEDLUG GRUP WYKSZTALCENIA

(=N

3 o
2,0 — =
= o s =
— o o
1,5 = — et
= 8 8 2 3
=) S S
1,0 o (= 5 (=)
= 2 o~ e
- <t S
(e} f=)
0,5
0,0
2007 2008 2009
Grupy wyksztatcenia:
¢ Em: [ [CJ4 W5

U w a g a. Oznaczenia grup wyksztalcenia od 1 do 5, jak przy wykr. 2.
716 dto: jak przy wykr. 1.

Wykr. 4. STRUKTURA GRUP WIEKU WEDLUG PLCI OSOB WYREJESTROWANYCH
Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE Z POWODU WYJAZDU
ZA GRANICE

100,00
100,00
100,00

1 2 3 4 5 6 5 6
2007 2008

Grupy wieku: B cobicty ] mezczyzni
1— 18—25 lat
2—25-35
3—35-45
4 —45—-55
5—55—60
6 — 60—65 lat

Zr6dto:jak przy wykr. 1.
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Mozna zauwazy¢, ze wraz z wiekiem maleje udziat kobiet wsrdéd os6b
bezrobotnych decydujacych sie na wyjazd za granice, a rosnie udziat mezczyzn.
W roku 2009 wsrdd bezrobotnych najstarszych (byli to mezczyzni powyzej 60
lat) nie zanotowano 0s6b wyrejestrowanych z powodu wyjazdu za granice.

Na szansg wyrejestrowania si¢ z powodu wyjazdu za granice dtuzszego niz 30
dni miat wptyw réwniez wiek osoby bezrobotne;j.

Analizujac ilorazy szans mozna zauwazy¢, ze taka decyzjg czgsciej niz pozostali
podejmowaty osoby mtode i w srednim wieku (wykr. 5). W latach 2007 i 2008
byly to osoby w wieku 25—35 lat, a w roku 2009 bezrobotni w wieku 35—45 lat,
przy czym szanse 0s6b w wieku 25—35 i 45—55 byty niewiele mniejsze. W roku
2007 do pracy za granica wyjechato duzo os6b w wieku 18—25 lat. Prawdopodo-
bienstwo wyrejestrowania tych oséb z powodu wyjazdu za granice byto o 58%
wieksze niz w pozostatych grupach wieku, a w latach kolejnych byto mniejsze niz
srednia catej badanej zbiorowosci (odpowiednio o0 6% i 0 25%). W grupie 0s6b
najstarszych (powyzej 60 lat) w 2007 r. i 2008 r. byli sami mezczyzni.
W 2007 r. w Szczecinie bezrobotni w tym wieku najrzadziej deklarowali wyjazd
za granice, natomiast w 2009 r. w ogole nie podano takiego powodu wyrejestro-
wania. Za to w roku 2008 osoby najstarsze podawaly wyjazd za granice jako po-
wod wyrejestrowania 0 27% czesciej niz srednia wszystkich grup.

Wykr. 5. SZANSA WZGLEDNA NA WYREJESTROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE Z POWODU WYJAZDU
ZA GRANICE WEDLUG GRUP WIEKU
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Grupy wieku:

11 EN: mEm: B0+ s [Jo

U w a g a. Oznaczenia grup wieku od 1 do 6, jak przy wykr. 4.
Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

dr Beata Bieszk-Stolorz — Uniwersytet Szczecizski
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SUMMARY

The article presents the results of a study on the impact of gender, age and
education for the chance to de-register from the Register of unemployed in the
District Labour Office in Szczecin, due to go abroad in years 2007—2009. The
logit model was used for the analysis of unemployed opportunities to travel
abroad. During the period of deregistration due to longer than 30 days stay
abroad frequently declared the young or middle aged with higher and secondary
vocational educations. In each of the three years studied women decided to
travel abroad more often than men.

PE3IOME

Cmamws npedcmagisem pe3yibmamvl 00C1e008aHUSI KACAIOWe20Csl GIUSIHUS
noaa, 6o3pacma u 00pPA308aHUsl HA WAHCHL GbIX00A U3 peecmpa 6e3pabomHuIX
paiionroeo ynpaeienus mpyoa 6 2. Llleyune usz-3a eviezoa 3a epanuyy ¢ 2007—
—2009 eo. Jins awmanusa wancog evie3oa 3a epanuyy 0e3pabomHuix Oviia
ucnonvbzosana Jjaocum-mooens. B obcredyemvlii nepuod 6vixo0 u3z peecmpa
uz-3a npooomxcarouecocs 6onee 30 Onell svie30a 3a epanuyy 0OBAGIANU Hauje
6ce20 MOI0Oble TUYa Wil JUya cCpeoHe20 603PAcma C 8bICUUM 00PA308aHUeM U
CpeOHUM NpoghecCuoHalbHbiM 00pazosanuem. B kajicoom 200y uz mpex
00cnedyembiX Jlem OJICeHWUHbL Peuan Gulexamv 3a 2SPAaHuyy uauje uem
MYIHCUUHDL.
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